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Nr. 11459 /27.05.2026
PROCES-VERBAL

Incheiat azi 27.05.2026 cu ocazia sustinerii probei interviu din cadrul examenului de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare pentru economisti debutanti, organizat conform Anuntuiui nr.
10136/11.05.2026. '

Comisia de examinare, constituitd prin Decizia managerutui Spitalului Judetean de Urgentd Satu Mare nr.
452 / 11.05.2026, s-a intrunit astizi, 27.05.2026, ora 8:00, in vederea desfisuririi examenului de promovare,

Examenul de promovare constd in sustinerea unui interviu, destasurat fafa in fatd, avind la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desféisurati de salariatul debutant, intocmit de ndrumdétor, se ia in
considerare la stabilirea rezultatului final al examenului de promovare. In urma analizarii rapoartelor de evaluare
Intocmite de indrumdtori, comisia de examinare a stabilit ca ponderea punctajului acordat de indrumétori in
punctajul final al examenului de promovare sd fie de 50%.

Se procedeazi la apelul nominal, constatindu-se cd, din totalul de 1 de candidat admis pentru sustinerea
probei interviu in vederea promovirii in functia de Economist IT, s-a prezentat 1 candidat.

Candidatii sunt invitati, pe rind, in sala de interviu, in ordine alfabeticd, fiindu-le prezentat modul de
desfisurare a probei.

Candidatii au fost identificai pe baza cértii de identitate, fiindu-le adus la cunostinta faptul ci, pe durata
desfasuriirii probei interviu, sunt utilizate mijloace de Tnregistrare audio-video, iar Tnregistrarile efectuate pot fi
utilizate atit pentru stabilirea punctajului, cit si pentru solufionarea eventualelor contestatii. S-a obtinut acordul
fieciirui candidat pentru utilizarea mijloacelor audio-video de Inregistrare, acestia exprimindu-si acordul prin
semnaturd pe fisa de interviu.

Comisia de examinare adreseazi intrebari fiecirui candidat pe baza raportului de evaluare Intocmit si
acordd punctajul corespunzitor Tn borderoul individual de evaluare. Pentru fiecare candidat se Tntocmeste fisa
individuald de interviu, tn cadrul cireia fiecare membry al comisiei acordd punctaje pentru criteriile prevazute de
actele normative aplicabile.

Punctajul interviului se stabileste ca medie aritmeticd a punctajelor totale acordate de fiecare membruy al
comisiei de examinare. Punctajul final al examenului de promovare reprezintd media aritmeticd dintre punctajul
acordat de Indrumitor ¢i punctajul obtinut la proba interviu. Punctajul minim necesar pentru promovarea
examenului este de 50 de puncte,

Pupi sustinerea probei imterviu, situatia se prezintd astfel:

Fconomis{ debutant

Funectia / Gradul Punctai | Punctai
Nr. . N , pentru care se Punctaj ol LAl 1A dmis/
Numele si prenumele | Nr, inregistrare . A < Comisie final .
Crt. 1 sustine examenul | Indrumitor . . . Respins
examinare| interviu
de de promaovare
Pop — Lobont Laura - , . ,
1 p ; 24744 Economist 1 96 95 95,5 Admis
Lorena

Candidatii care au obtinut un punctaj final mai mic de 50 de puncte sunt declarati respinsi, iar candidatii
care au obfinut minimum 50 de puncte sunt declarati admisi.

Candidatii declarati absen{i se vor putea prezenta la urmitoarea sesiune de promovare organizatd in
conditiile legii.

Afigarea rezultatelor la proba interviu se face in data de 27.05.2026, ora 15:00, la sedivl institutiei si pe
pagina de internet a unititii. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii cu privire la rezultatele obtinute la
aceastd probi pand in data de 28.05.2026, ora 15:00. ‘ ' %%/f/

Comisia de examen : /}‘f ,
Pregedinte: Coza Vlad Florin - Sef Serviciul Aprovizionare, Achizitii Publice; 77 !
Membri:  Ziman Ramona - Sef Serviciul Aprovizionare, Achizitii Publice; 7] i ;é"fa
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Petric Mihaela Anca - Economist I Serviciyl R.UN.O.8,5
Observator: Nintas [oan Marian - Presedinte Organizatia sindicald SANITAS Satu Male\mf .
(fara drept de notare), ,,?
Secretar:  David Lavinia Flena - Economist 1A - Serviciul R U.N.O.S.;
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